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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы производственной 

практики 

Рабочая программа практики является частью профессионального 

модуля «Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни» 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

 

1.2. Место программы производственной практики в структуре 

основной образовательной программы: 

Производственная практика является частью профессионального 

модуля «Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни» 

основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело в части освоения 

вида деятельности – проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты производственной практики 

Результатом освоения программы производственной практики является 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

закрепление знаний, умений и приобретение навыков (практического опыта). 

Перечень формируемых компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 
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в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 3.1. Консультировать население по вопросам профилактики заболеваний. 

ПК 3.2. Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3. Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5. Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 

 

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

приобрести навыки: 

− проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению 

населения; 

− проведения работы по формированию и реализации программ здорового 

образа жизни, в том числе программ снижения потребления алкоголя и 

табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

− выполнения работ по проведению профилактических медицинских 

осмотров населения;  

− выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии; 

− проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний; 

− выполнения работы по проведению иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок и по эпидемическим показаниям. 

сформировать умения: 

− проводить индивидуальное (групповое) профилактическое 

консультирование населения о факторах, способствующих сохранению 

здоровья, факторах риска для здоровья и мерах профилактики 

предотвратимых болезней; 

− формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни и 

мотивировать пациентов на ведение здорового образа жизни; 
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− информировать население о программах снижения веса, потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств и психотропных веществ; 

− составлять списки граждан и план проведения диспансеризации 

населения с учетом возрастной категории и проводимых обследований; 

− проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного 

коллектива о целях и задах профилактического медицинского осмотра, 

порядке прохождения диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы 

с несовершеннолетними в образовательных организациях; 

− проводить медицинский осмотр в соответствии с нормативными 

правовыми актами; 

− проводить доврачебный профилактический осмотр с целью выявления 

факторов риска развития заболевания; 

− проводить работу по диспансеризации населения, проводить опрос 

(анкетирование), проводить доврачебный осмотр и обследование по 

скрининг-программе диспансеризации; 

− проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

− обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских осмотров и 

осуществлении сестринского ухода за пациентами с инфекционными 

заболеваниями; 

− проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия 

при выявлении пациентов с инфекционными паразитарными болезнями 

и лиц с подозрением на инфекционные заболевания, а также носителей 

возбудителей инфекционных заболеваний; 

− выполнять работу по проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных 

заболеваний; 

− выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с ними 

лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 

− проводить работу по организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) и ограничительных 

(карантинных) мероприятий при выявлении инфекционных 

заболеваний; 

− проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, 

контактными с пациентом, заболевшими инфекционным заболеванием; 

− общаться (устно и письменно) на иностранном языке на 

профессиональные темы; 

− проводить вакцинацию населения. 
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Виды работ, выполняемых в период прохождения практики с целью 

получения опыта практической деятельности и достижения результатов 

обучения по практике. 

1. Проведение профилактических мероприятий в условиях первичной 

медико-санитарной помощи: 

− участие в проведении профилактических осмотров; 

− участие в диспансеризации населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии; 

− проведение иммунопрофилактики; 

− проведение гигиенического воспитания различных групп населения; 

2. Выполнение работы по диспансерному наблюдению пациентов при 

хронических заболеваниях и(или) состояниях 

3. Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 

4. Выполнение работы по проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных 

заболеваний 

5. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских осмотров. 

6. Оформление медицинской документации. 

 

2. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

В соответствии с основной профессиональной образовательной 

программой среднего профессионального образования – программой 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 

Сестринское дело объем практики ПП.01 Производственная практика 

составляет 36 часов (6 семестр). 

Сроки проведения практики определяются календарным учебным 

графиком программы подготовки специалистов среднего звена. 

Содержание практики (выполнение работ, соответствующих видам 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью) приведено в 

таблице  

 Таблица 1 
Содержание практики по разделам (выполнение работ, соответствующих 

видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью) 

Объем, 

час 

1. Проведение профилактических мероприятий в условиях первичной 

медико-санитарной помощи: 
20 

− участие в проведении профилактических осмотров; 6 

− участие в диспансеризации населения с учетом возраста, состояния 

здоровья, профессии; 
6 

− проведение иммунопрофилактики; 6 

− проведение гигиенического воспитания различных групп населения; 2 

2. Выполнение работы по диспансерному наблюдению пациентов при 

хронических заболеваниях и(или) состояниях 
3 



7 

 

Содержание практики по разделам (выполнение работ, соответствующих 

видам работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью) 

Объем, 

час 

3. Проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний 
3 

4. Выполнение работы по проведению санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных 

заболеваний 

3 

5. Обеспечение инфекционной безопасности при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских осмотров. 
3 

6. Оформление медицинской документации. 3 

Промежуточная аттестация 1 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная практика реализуется в организациях медицинского 

профиля. 

Материально-техническое оснащение баз практик обеспечивает 

выполнение всех видов работ, определенных содержанием программы 

производственной практики. 

 Практика проводится в форме практической подготовки в соответствии 

с приказом Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013. №620н «Об 

утверждении Порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования». Практическая 

подготовка обучающихся обеспечивается путем их участия в 

фармацевтической деятельности для достижения результатов освоения 

образовательной программы. 

К практике допускаются обучающиеся: 

− успешно прошедшие необходимую теоретическую подготовку в рамках 

соответствующего (их) МДК;  

− имеющие практические навыки участия в медицинской деятельности, в 

том числе приобретенные на моделях (симуляторах) профессиональной 

деятельности;  

− прошедшие предварительные и периодические медицинские осмотры в 

порядке, утвержденном Приказом Минздрава России от 28.01.2021 

№29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры» 

Практика проводится непрерывно. 

Продолжительность рабочего времени обучающихся при прохождении 

практики – 36 академических часов в неделю. 
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Руководство практикой осуществляют: 

− руководитель практики от АНО ВО «МедСкиллс»; 

− руководитель от организации медицинского профиля. 

Обучающиеся в период прохождения практики обязаны: 

− своевременно прибыть на место практики;  

− самовольное изменение базы прохождения практики и ее сроков не 

разрешается;  

− иметь в наличии действующую личную медицинскую книжку;  

− находиться на базе практики в медицинской одежде;  

− выполнять указания руководителей практики;  

− выполнять программу практики согласно заданию на практику.  

− выполнять требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правила внутреннего трудового распорядка;  

− соблюдать санитарно-гигиенический противоэпидемический режим на 

базе практики;  

− при общении с сотрудниками, клиентами строго соблюдать этические и 

деонтологические принципы в профессиональной деятельности;  

− подчиняться действующим на базе практики правилам;  

− нести ответственность за выполняемую работу и результаты; 

− полностью выполнять виды работ, предусмотренные заданием на 

практику. 

 

4. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Формой отчетности по итогам прохождения практики является 

представленная обучающимся следующая документация: 

− задание на практику; 

− график прохождения практик; 

− дневник практики; 

− отчет о прохождении практики; 

− аттестационный лист по практике; 

− характеристика на обучающегося. 

По итогам прохождения практики обучающийся представляет отчетную 

документацию руководителю практики от АНО ВО «МедСкиллс» в последний 

день практики.  

Процедура зачета (защита отчета по практике) состоит из доклада 

обучающегося руководителю практики от АНО ВО «МедСкиллс» о 

проделанной работе в период практики, ответов на вопросы по существу 

доклада, анализа отчетной документации.  

Промежуточная аттестация проводится в форме защиты отчета о 

прохождении практики. При выставлении оценки учитываются 

характеристика на обучающегося. 

Форма промежуточной аттестации – комплексный зачет с оценкой 

(ПП.01 Производственная практика, ПП.03 Производственная практика). 
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5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Компоненты контроля и их характеристика. 

Текущий контроль – осуществляется руководителем практики от АНО 

ВО «МедСкиллс», который контролирует: 

− выполнение задания на практику,  

− правильность ведения отчетной документации по практике,  

− соблюдение обучающимся всех правил и норм поведения на рабочем 

месте,  

− освоение программы практики в рамках заявленных компетенций. 

Промежуточная аттестация – завершающий этап прохождения 

практики, осуществляется в двух направлениях: 

− оценка результатов обучения по практике; 

− оценка сформированности компетенций в рамках практики. 

Формы оценочных средств: 

− дневник практики; 

− отчет о прохождении практики; 

− аттестационный лист по практике; 

− характеристика на обучающегося; 

− защита отчета по практике. 

По итогам прохождения практики руководителями практики 

оформляются на обучающегося: 

− аттестационный лист по практике, содержащий сведения об уровне 

сформированности профессиональных компетенций в рамках 

программы практики;  

− характеристика на обучающегося содержащая сведения об уровне 

сформированности общих компетенций в рамках программы практики.  

Итогом вышеуказанных документов является заключение 

руководителей практики. 

Критерии заключения: 

− Положительное заключение: «Планируемые результаты обучения 

достигнуты, компетенции сформированы» – необходимые практические 

навыки, предусмотренные программой практики, освоены и 

подкреплены теоретическими знаниями. Компетенции в рамках 

освоения программы практики сформированы.  

− Отрицательное заключение: «Планируемые результаты обучения не 

достигнуты, компетенции не сформированы» – необходимые 

практические навыки, предусмотренные программой практики, не 

сформированы и теоретическое содержание не освоено. Компетенции в 

рамках освоения программы практики не сформированы. 
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Шкалы оценивания результатов обучения по практике, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы в рамках 

практики 

 

Результат 
Критерии оценивания результатов 

обучения 

Критерии оценивания 

сформированности 

компетенций 

«отлично» - положительное заключение 

руководителя практики;  

- освоение материала программы 

практики;  

- последовательное, четкое и логически 

стройное использование материалов 

программы практики на защите отчета 

по практике;  

- способность тесно увязывать теорию с 

практикой;  

- свободное применение полученных 

знаний, умений и навыков;  

- использование на защите отчета опыта 

практической деятельности;  

- правильное обоснование решений, 

выводов;  

- целостное владение навыками и 

приемами выполнения практических 

задач. 

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует понимание 

круга вопросов оцениваемой 

компетенции. Все требования/ 

составляющие компетенции в 

соответствии с Разделом 1 

рабочей программы 

выполнены. Проявляет 

высокий уровень 

самостоятельности и 

адаптивности в 

использовании теоретических 

знаний, практических умений 

и навыков в 

профессиональной 

деятельности. Готов к 

самостоятельной конвертации 

знаний, умений и навыков в 

практику. 

«хорошо» - положительное заключение 

руководителя практики;  

- освоение материала программы 

практики;  

- последовательное использование 

материалов программы практики на 

защите отчета по практике;  

- способность увязывать теорию с 

практикой;  

- применение полученных знаний, 

умений и навыков;  

- использование на защите отчета опыта 

практической деятельности;  

- правильное обоснование решений, 

выводов;  

- владение навыками и приемами 

выполнения практических задач. 

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует понимание 

круга вопросов оцениваемой 

компетенции. Все требования/ 

составляющие компетенции в 

соответствии с Разделом 1 

рабочей программы 

выполнены. Проявляет 

самостоятельность в 

использовании теоретических 

знаний, практических умений 

и навыков в 

профессиональной 

деятельности. Готов к 

самостоятельной конвертации 

знаний, умений и навыков в 

практику. 

«удовле- 

творительно» 

- положительное заключение 

руководителя практики;  

- освоение материала программы 

практики;  

- использование материалов программы 

практики на защите отчета по практике;  

- способность увязывать теорию с 

практикой;  

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует понимание 

круга вопросов оцениваемой 

компетенции. Все требования/ 

составляющие компетенции в 

соответствии с Разделом 1 

рабочей программы 

выполнены. Готов к 
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- применение полученных знаний, 

умений и навыков;  

- владение навыками и приемами 

выполнения практических задач. 

конвертации знаний, умений 

и навыков в практику. 

«неудовле-

творительно» 

- отрицательное заключение 

руководителя практики  

Либо на защите отчета по практике 

выявлено, что:  

- материал практики не освоен;  

- обучающийся допускает грубые 

неточности в терминологии, 

неправильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в ответах на 

вопросы на защите отчета по практике; 

- значительные затруднения в 

обосновании решений, выводов. 

Демонстрирует непонимание 

или небольшое понимание 

круга вопросов оцениваемой 

компетенции. Ни одно или 

многие требования/ 

составляющие компетенции в 

соответствии с Разделом 1 

рабочей программы не 

выполнены 

При оценке «неудовлетворительно» хотя бы в рамках одной 

компетенции на зачете по практике выставляется оценка 

«неудовлетворительно».  

При отрицательном заключении руководителя практики или отсутствии 

отчета по практике на зачете по практике выставляется оценка 

«неудовлетворительно». 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКА 

Основная литература: 

1. Жирков, А. М. Здоровый человек и его окружение. 

Междисциплинарный подход : учебное пособие / А. М. Жирков, Г. М. 

Подопригора, М. Р. Цуцунава. — Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 272 

с. — ISBN 978-5-8114-1978-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/89953  

2. Мисетова, Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций / Е. Н. 

Мисетова. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 420 с. 

— ISBN 978-5-507-46633-7. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/314717  

3. Морозов, М. А. Здоровый человек и его окружение. 

Здоровьесберегающие технологии : учебное пособие для СПО / М. А. 

Морозов. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 372 с. — 

ISBN 978-5-8114-8315-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/174994  

4. Шамина, Н. А. Основы вакцинопрофилактики : учебное пособие для 

СПО / Н. А. Шамина. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. 

— 104 с. — ISBN 978-5-8114-9258-9. — Текст : электронный // Лань : 
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электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189294  

5. Здоровый человек и его окружение. Рабочая тетрадь / И. Н. 

Водянникова, О. М. Ахметшина, Р. И. Рагимова, А. Б. Шаяхметова. — 

3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 120 с. — ISBN 978-5-

507-45563-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/276383 

 

Дополнительная литература: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. № 323-

ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»  

2. Приказ Минздрава № 1011 м от 06.12.2012 «Об утверждении порядка 

проведения профилактического медицинского осмотра»  
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1. Официальный сайт АНО ВО «МедСкиллс»: адрес ресурса – 

https:www.med-skills.ru, на котором содержатся сведения об 

образовательной организации и ее подразделениях, локальные 

нормативные акты, сведения об образовательных программах, их 

учебно-методическом и материально-техническом обеспечении, а также 

справочная, оперативная и иная информация. Через сайт обеспечивается 

доступ всех участников образовательного процесса к различным 

сервисам. 

2. ЭБС ЛАНЬ – Электронно-библиотечная система; 

Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

1. Министерство здравоохранения РФ [Электронный ресурс]. – 

https://minzdrav.gov.ru/ (официальный сайт) 

2. Центральный НИИ организации и информатизации здравоохранения 

[Электронный ресурс]. – http//www.mednet.ru  

3. Федеральная служба по надзору в сфере здравоохранения [Электронный 

ресурс]. URL: https://roszdravnadzor.gov.ru/  

4. Федеральная электронная медицинская библиотека [Электронный 

ресурс]. URL: https://femb.ru/. 

5. https://profstandart.rosmintrud.ru – национальный реестр 

профессиональных стандартов; 

6. http://pravo.gov.ru – официальный интернет-портал правовой 

информации; 

7. база данных «Издательство Лань. Электронно-библиотечная система 

(свидетельство о государственной регистрации базы данных 

№2011620038); 

8. база данных «ЭБС ЛАНЬ» (свидетельство о государственной 

регистрации базы данных №2017620439). 

https://roszdravnadzor.gov.ru/
https://femb.ru/
https://profstandart.rosmintrud.ru/
http://pravo.gov.ru/

